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Transfergesellschaften zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit in der Corona-

Krise

Vorbemerkung der Fragesteller

Der Arbeitsmarkt steht durch die coronabedingte Krise unserer Wirtschaft un-
ter Druck. 640 000 Biirger haben laut Bundesagentur fiir Arbeit aufgrund der
Corona-Krise ihren Job (https://www.zeit.de/wirtschaft/2020-07/arbeitsagentu
r-coronavirus-folgen-arbeitsmarkt-homeoffice-digitalisierung) verloren. Gera-
de fiir geringqualifizierte Arbeitskrifte wird sich das ohnehin erhohte Risiko,
den Arbeitsplatz zu verlieren, voraussichtlich verschirfen. Die Erfahrung
zeigt, dass sich mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit die Reintegration
in den ersten Arbeitsmarkt immer schwieriger gestaltet. Um Langzeitarbeitslo-
sigkeit gar nicht erst entstehen zu lassen, miissen die arbeitsmarktpolitischen
Instrumente, die sie verhindern, nach Ansicht der Fragesteller gescharft wer-
den.

Es ist generell damit zu rechnen, dass aufgrund des Umbaus der Wirtschaft
(Corona-Krise, Klimaneutralitidt und Digitalisierung) das Matching zwischen
Angebot und Nachfrage fiir freigesetzte Arbeitskrédfte immer schwieriger wird.
Um eine ldnger andauernde und sich verfestigende Langzeitarbeitslosigkeit
und den Bezug von Hartz IV priventiv zu vermeiden, ist es daher nach An-
sicht der Fragesteller unabdingbar, arbeitslos gewordene Biirgerinnen und
Biirger mit so geringer zeitlicher Verzdgerung wie nur mdglich fiir den Ar-
beitsmarkt von morgen vorzubereiten. Dabei konnten Transfergesellschaften
nach § 110 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) eine wichtige Rolle
spielen, denn sie verfolgen das Ziel, konkret von Arbeitslosigkeit bedrohte Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer mithilfe von Transfermafinahmen auf den
direkten Ubergang in eine Anschlussbeschéftigung vorzubereiten.

Dabei iibernimmt die Leitung der Transfergesellschaft i. d. R. ein auf Vermitt-
lung und Transfer spezialisiertes Unternehmen, das entweder selbst Aus- und
Weiterbilder beschiftigt oder entsprechende Lehrgidnge und Fortbildungen ex-
tern einkauft. Das transferanmeldende Unternehmen erklart sich vor der Ent-
stehung der Gesellschaft dazu bereit, die Hilfte der entstehenden Weiterbil-
dungskosten zu ibernehmen. Die Agentur fiir Arbeit ibernimmt dabei die ver-
bleibenden 50 Prozent der Kosten, jedoch hochstens 2 500 Euro je Forderfall.
Durch das ,,Arbeit-von-Morgen-Gesetz*“ sollen bei Unternehmen mit weniger
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als 250 Beschiftigten bis zu 75 Prozent der Weiterbildungskosten {ibernom-
men werden konnen.

Die Transfergesellschaften konnen dadurch eine wichtige Funktion fiir Quali-
fizierung und Weiterbildung und fiir die praventive Vermeidung von Arbeits-
losigkeit und SGB-II-Leistungsbezug iibernehmen.

Besonders die Corona-Krise stellt vor dem Horizont der notwendigen Umstel-
lung unserer Wirtschaft auf Klimaneutralitdt und Digitalisierung die klassi-
schen arbeitsmarktpolitischen Instrumente wie Transfergesellschaften aller-
dings vor eine schwierige Aufgabe. Sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer eines Unternechmens von Arbeitslosigkeit bedroht, so trifft es derzeit
nicht nur das einzelne Unternehmen, sondern oft zugleich auch die gesamte
Branche. Die Vermittlung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in bran-
chendhnliche Berufe, konnte sich dann als sehr schwierig gestalten, das Abrut-
schen in Hartz IV konnte fiir viele drohen, wenn die arbeitsmarktpolitischen
Instrumente nicht greifen.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Laut den Analysen der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) liegt der
,,Corona-Effekt* auf die Arbeitslosigkeit zwischen Méirz und September 2020
bei 614.000 zusitzlichen Arbeitslosen. Jedoch ist hiervon nur ein knappes Vier-
tel (144.000) auf mehr Zuginge aus Erwerbstitigkeit in Arbeitslosigkeit zu-
rickzufiihren. Des Weiteren erkldren weniger Abgénge aus Arbeitslosigkeit,
weniger Entlastung durch arbeitsmarktpolitische Maflnahmen sowie sonstige
Griinde den Anstieg der Arbeitslosigkeit.

Im einleitenden Text wird auf § 110 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
III; TransfermaBnahmen) verwiesen, aber in den Fragen selbst werden Trans-
fergesellschaften benannt. Transfergesellschaften werden im Rahmen von § 111
SGB 1II durch die Zahlung von Transferkurzarbeitergeld als Entgeltersatzleis-
tung ermoglicht. In der Regel finden Maflnahmen nach § 110 SGB III im Vor-
feld einer Leistungsgewdhrung nach § 111 SGB III statt. Die im Folgenden pra-
sentierten Ergebnisse aus der Forderstatistik der BA beziehen sich im Allge-
meinen (Ausnahme: Antwortbeitrag zu Frage Nr. 32) auf § 110 SGB 111, die Er-
gebnisse aus der Leistungsstatik SGB III zu Transferkurzarbeitergeld auf § 111
SGB III. An manchen Stellen in dieser Kleinen Anfrage ist eine Auswertung
aus beiden Quellen moglich. Es werden dann im Antwortbeitrag Daten aus bei-
den Statistiken berichtet, die aber unterschiedliche Beziige haben.

1. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil an Unterneh-
men, die eine Transfergesellschaft nach einer Insolvenz griinden, an allen
Unternehmen, die Insolvenz anmelden (bitte den Anteil fiir folgende
Gruppen ausgeben: Unternehmen mit bis zu 49 Arbeitnehmern, Unter-
nehmen mit 50 bis zu 249 Arbeitnehmern, Unternehmen mit 250 bis 499
Arbeitnehmern, Unternehmen mit 500 und mehr Arbeitnehmern)?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

2. Was sind nach Kenntnis der Bundesregierung die wichtigsten Griinde,
weshalb es bei einer Insolvenz nicht zu Griindungen von Transfergesell-
schaften kommt?

Auch im Falle einer Insolvenz kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
eine Transfergesellschaft liberfiihrt werden und Transferkurzarbeitergeld bezie-
hen. Der hierfiir notwendige Eigenanteil des personalabgebenden Betriebs
muss aus der Insolvenzmasse bereitgestellt werden. Wenn keine ausreichende
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Insolvenzmasse vorhanden ist, kommt die Uberfiihrung von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in eine Transfergesellschaft nicht in Betracht. Zudem
kann es Konstellationen geben, in denen eine Belastung der Insolvenzmasse
mit den Kosten einer Transfergesellschaft nicht gerechtfertigt wére.

3. Wie viele Transfergesellschaften wurden nach Kenntnis der Bundesregie-
rung von der Bundesagentur fiir Arbeit seit 2014 gefordert (bitte nach
Jahren aufschliisseln)?

Nach Auswertungen der Forderstatistik der BA wurden im Jahr 2019 rund 460
begonnene Transfermalinahmen gezahlt. Nach Auswertungen der Leistungssta-
tistik SGB 111 der BA werden fiir das Jahr 2019 durchschnittlich rund 440 Be-
triebe mit Transferkurzarbeit ausgewiesen.

Weitere Ergebnisse sind den Tabellen 1 und 4 im Anhang zu entnehmen.

4. Wie viele Personen wurden seit 2014 nach Kenntnis der Bundesregie-
rung in Transfergesellschaften insgesamt gefordert (bitte nach Jahren
aufschliisseln)?

Nach Auswertungen der Forderstatistik der BA wurden im Jahr 2019 rund
25.500 (vorgesehene) Teilnehmerinnen und Teilnehmer der begonnenen Trans-
fermaBnahmen gezédhlt. Nach Auswertungen der Leistungsstatistik SGB III der
BA werden fiir das Jahr 2019 durchschnittlich rund 8.500 Personen in Transfer-
kurzarbeit ausgewiesen.

Weitere Ergebnisse sind den Tabellen 1 und 4 im Anhang zu entnehmen.

5. Wie lange bestehen Transfergesellschaften (bitte nach den Anteilen der
Dauer in Monaten aufschliisseln)?

Nach Auswertungen der Forderstatistik der BA betrug die vorgesehene Dauer
der im Jahr 2019 begonnenen TransfermaBBnahmen durchschnittlich rund neun
Monate. Nach Auswertungen der Leistungsstatistik SGB III der BA zeigt sich
bei einer Differenzierung der Betriebe mit Transferkurzarbeit nach bisheriger
Dauer, dass beinahe zwei Drittel der Betriebe in die Dauerkategorien iiber
sechs Monate fallen.

Weitere Ergebnisse sind den Tabellen 1 und 5 im Anhang zu entnehmen.

6. Welche Ausgaben waren fiir die Bundesagentur fiir Arbeit nach Kenntnis
der Bundesregierung mit den Transfergesellschaften seit 2014 verbunden
(bitte nach Jahren aufschliisseln, bitte die wichtigsten Leistungen ange-
ben, die damit vergiitet wurden)?

Nach Angaben der BA wurden im Jahr 2019 Ausgaben fiir TransfermafBinah-
men in Hohe von insgesamt rund 4,5 Millionen Euro getitigt. Fiir das Transfer-
kurzarbeitergeld fielen im Jahr 2019 Ausgaben in Héhe von rund 134 Millio-
nen Euro an.

2020

Leistung Ausgaben in TEUR 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Transfer-Kurzarbeitergeld 236.041

7.088

196.460
7.042

177.924
5.828

171.203
5.361

144.937
3.241

133.561
4.498

132.184

Transfermafl nahmen 4.426

Stand 30.09.
—

Bundesagentur fiir Arbeit Datenstand 07.10.2020
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Weitere Auswertungen der Forderstatistik der BA zu Zuschiissen fiir Transfer-
maBnahmen (Profiling, Transferberatung, Transfermappen und Qualifizierung)
sind den Tabellen 2 und 3 im Anhang zu entnehmen. Aufgrund einer anderen
Abgrenzung der Ausgaben nach dem Monat der Entscheidung/Bewilligung
konnen sich leicht abweichende Werte ergeben.

7. Welche Ausgaben in Hohe und im Anteil an den Gesamtkosten der
Transfergesellschaften trigt die Bundesagentur fiir Arbeit nach Kenntnis
der Bundesregierung im Durchschnitt pro Arbeitnehmer?

Nach Auswertungen der Forderstatistik der BA beliefen sich im Jahr 2019 die
Zuschiisse fiir TransfermaBnahmen (Profiling, Transferberatung, Transfermap-
pen und Qualifizierung) je Teilnehmer auf durchschnittlich rund 374 Euro.

Weitere Ergebnisse sind den Tabellen 2 und 3 im Anhang zu entnehmen.

8. Welche Ausgaben in Hohe und im Anteil an den Gesamtkosten der
Transfergesellschaften tragen nach Kenntnis der Bundesregierung die
Arbeitgeber im Durchschnitt pro Arbeitnehmer?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

Neben der rechtlichen Normierung des Forderungsumfangs durch die BA bei
TransfermafBnahmen in § 110 SGB III (Forderung von 50 Prozent der aufzu-
wendenden Mafnahmekosten, jedoch hochstens 2.500 Euro je geforderter Per-
son) und bei QualifizierungsmaBnahmen in § 111a SGB III (Ubernahme von
grundsétzlich 50 Prozent der Lehrgangskosten) liegen der BA hierzu keine Da-
ten vor.

9. Wie viele Weiterbildungsanbieter bzw. Triger sind im Tatigkeitsfeld der
Transfergesellschaften aktiv?

10. Wie viele Transfergesellschaften beschiftigen nach Kenntnis der Bun-
desregierung Weiterbildungstriger der Gewerkschaften?

11. Wie viele Transfergesellschaften beschiftigen nach Kenntnis der Bun-
desregierung Weiterbildungstriger der Arbeitgeberverbande?

12. Wie viele Transfergesellschaften beschiftigen nach Kenntnis der Bun-
desregierung Weiterbildungstriger, die weder Gewerkschaften noch
Wirtschaftsverbdanden zuzuordnen sind?

13. In wie vielen Féllen seit 2014 {ibernahmen Betriebsrite von Unterneh-
men nach Kenntnis der Bundesregierung eine leitende Funktion in der
fiir ihr Unternehmen gegriindeten Transfergesellschaft?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

14. Sieht die Bundesregierung einen Interessenkonflikt, wenn Betriebsréte
anschliefend eine leitende Funktion in der fiir ihr Unternehmen gegriin-
deten Transfergesellschaft iibernehmen?

Die Entscheidung tiber den Einsatz von Transferleistungen, wie z. B. das Trans-
ferkurzarbeitergeld und die Einrichtung einer Transfergesellschaft obliegt nach
vorheriger Beratung durch die Agentur fiir Arbeit nicht einem einzelnen Be-
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triebsratsmitglied, sondern den Betriebsparteien, Arbeitgeber und Betriebsrat,
im Rahmen der Verhandlungen iiber einen Interessenausgleich bzw. Sozialplan.

15. Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung zu den Durchschnittsgehél-
tern von leitendem Personal der Transfergesellschaften?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

16. Wie hoch ist die Anzahl von Beschiftigten pro Transfergesellschaft nach
Kenntnis der Bundesregierung seit 2014 (bitte nach Jahren und zudem
das jéhrliche Minimum bzw. Maximum sowie die durchschnittliche Be-
schiftigungszahl angeben)?

Nach Auswertungen der Forderstatistik der BA gab es im Jahr 2019 durch-
schnittlich rund 55 (vorgesehene) Teilnehmerinnen und Teilnehmer je begonne-
ner TransfermaBinahme. Das ist der hochste Wert im Zeitraum der Jahre 2014
bis 2019, der geringste Wert wird fiir das Jahr 2018 mit ca. 41 ausgewiesen.

Nach Auswertungen der Leistungsstatistik SGB III der BA gab es im Jahr 2019
durchschnittlich rund 19 Personen in Transferkurzarbeit je Betrieb mit Trans-
ferkurzarbeit. Das ist der geringste Wert im Zeitraum der Jahre 2014 bis 2019,
der hochste Wert wird flir das Jahr 2014 mit ca. 27 ausgewiesen.

Weitere Ergebnisse sind den Tabellen 1 und 6 im Anhang zu entnehmen.

17.  Wie hoch ist das durchschnittliche Alter und wie die Altersverteilung der
Beschiftigten in Transfergesellschaften nach Kenntnis der Bundesregie-
rung (bitte Verlauf seit 2014 fiir die Altersstufen unter 25 Jahre, 25 Jahre
bis 45 Jahre, 45 Jahre bis 55 Jahre, 55 Jahre und &lter angeben)?

Nach Auswertungen der Leistungsstatik SGB III der BA kdnnen personenbezo-
gene Angaben — wie das Alter — nur fiir einen Teil der Transferkurzarbeitenden
berichtet werden, da unvollstdndige oder unplausible Angaben ausgeschlossen
werden. Ebenso werden Fille aus dem Wirtschaftszweig Steinkohlebergbau
ausgeschlossen, weil diese Betriebe von der Erhebung individueller Informatio-
nen zur Kurzarbeit befreit sind.

Im Jahresdurchschnitt 2019 gab es ca. 7.500 Personen in Transferkurzarbeit fiir
die vollstindige und plausible Angaben vorlagen und die nicht dem Wirt-
schaftszweig Steinkohlebergbau angehdrten. Von diesen Personen waren rund
80 in der Altersgruppe ,,unter 25 Jahre*, rund 1.800 in der Altersgruppe ,,25 bis
unter 45 Jahre*, rund 2.100 in der Altersgruppe ,,45 bis unter 55 Jahre® und
rund 3.600 in der Altersgruppe ,,55 Jahre und élter*. Ein durchschnittliches Al-
ter kann anhand dieser klassierten Daten nicht ermittelt werden.

Weitere Ergebnisse sind Tabelle 7 im Anhang zu entnehmen.

18. Wie verteilt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Anzahl der Be-
schéftigten nach Bildungsabschliissen in Transfergesellschaften (bitte
Verlauf fiir die Jahre seit 2014 aufschliisseln nach: Kein Schulabschluss,
Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Abitur, Berufsabschluss, Hoch-
schulabschluss)?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.
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19. Welcher Anteil der in Transfergesellschaften Beschéftigten erhilt nach
Kenntnis der Bundesregierung zusétzlich eine Abfindung, und in welcher
durchschnittlichen Hohe?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

Diese Daten sind nur Teil des Sozialplans/Interessenausgleichs zwischen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und werden nicht von
der BA erhoben.

20. Von welchem Anteil der Transfergesellschaften und um welchen durch-
schnittlichen Prozentsatz wird das Transferkurzarbeitergeld von den
Transfergesellschaften nach Kenntnis der Bundesregierung aufgestockt?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

Diese Daten sind nur Teil des Sozialplans/Interessenausgleichs zwischen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und werden nicht von
der BA erhoben.

21. Welche Vorgaben macht die Bundesagentur fiir Arbeit beziiglich der Be-
treuungsquote bei den Transfergesellschaften, und wie hoch ist diese
nach Kenntnis der Bundesregierung (bitte nach der Trégerschaft der
Transfergesellschaft — Wirtschaftsverbidnde, Gewerkschaften, weitere
Triger — differenzieren)?

Die BA gibt keine explizite Betreuungsquote vor. Fiir den Anspruch auf Trans-
ferkurzarbeitergeld nach § 111 SGB III sind klare Vorgaben an die Einrichtung
einer Transfergesellschaft definiert. Demnach sind die betrieblichen Vorausset-
zungen fiir die Gewdhrung von Transferkurzarbeitergeld u. a. nur dann erfiillt,
wenn die Organisation und Mittelausstattung der betriebsorganisatorisch eigen-
standigen Einheit den angestrebten Integrationserfolg erwarten lassen und ein
System zur Sicherung der Qualitit angewendet wird. Wird die betriebsorganisa-
torisch eigenstindige Einheit von einem Dritten durchgefiihrt, tritt an die Stelle
der Voraussetzung zur Qualitdtssicherung die Trigerzulassung nach § 178 SGB
III. Fiir die Zulassung als Trager muss dieser u. a. die erforderliche Leistungsfa-
higkeit besitzen (§ 178 Nummer 1 SGB III).

22. Wie lange ist nach Kenntnis der Bundesregierung die durchschnittliche
Dauer bis zur Vermittlung von Beschéftigten der Transfergesellschaften
in eine ungeforderte Beschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber (bitte
zusitzlich zum Durchschnitt die Verteilung der Vermittlungsdauer unter
Angabe des Anteils nach ein, zwei, drei, vier usw. Monaten angeben)?

23. Wie lange ist nach Kenntnis der Bundesregierung die durchschnittliche
Dauer bis zur Vermittlung von vergleichbaren Personen, die unter ver-
gleichbaren Umstdnden von einer Entlassung betroffen waren und statt
von einer Transfergesellschaft durch die Bundesagentur fiir Arbeit ver-
mittelt wurden?

24. Wie hoch ist die durchschnittliche Vermittlungsquote von Transfergesell-
schaften, und welche Transfergesellschaften waren nach Kenntnis der
Bundesregierung besonders erfolgreich, und lassen sich hier nach Bran-
chen bzw. Triagerschaft Aussagen treffen?
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25. Wie hoch ist im Vergleich dazu die durchschnittliche Vermittlungsquote
der Bundesagentur fiir Arbeit flir vergleichbare Personen, die unter ver-
gleichbaren Umstdnden von einer Entlassung betroffen waren?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

26. Welcher Anteil und welche Anzahl der in Transfergesellschaften Be-
schéftigten wird nach Kenntnis der Bundesregierung nach dem Beschéf-
tigungsende in der Transfergesellschaft arbeitslos (bitte fiir die Jahre seit
2014 aufschliisseln)?

Nach Auswertungen der Leistungsstatistik SGB III der BA konnen Aussagen
zum Verbleib von Personen in Arbeitslosigkeit nach Abgang aus Transferkurz-
arbeit getroffen werden. Die Auswertungen sind eingegrenzt auf Personen, fiir
die vollstindige plausible Angaben vorliegen und die nicht dem Wirtschafts-
zweig Steinkohlebergbau angehdrten. Im Jahr 2019 wurden, bezogen auf die-
sen Personenkreis, rund 11.300 Abgéinge gezdhlt. Bei ca. 4.000 dieser Fille
bzw. 35 Prozent lag im Folgemonat des Abgangs aus Transferkurzarbeit Ar-
beitslosigkeit vor.

Weitere Ergebnisse sind den Tabellen 8 und 9 im Anhang zu entnehmen.

27. Welcher Anteil und welche Anzahl der in Transfergesellschaften Be-
schiftigten ist nach Kenntnis der Bundesregierung ein halbes Jahr nach
dem Beschéftigungsende in der Transfergesellschaft arbeitslos (bitte fiir
die Jahre seit 2014 aufschliisseln)?

Nach Auswertungen der Leistungsstatistik SGB III der BA konnen Aussagen
zum Verbleib von Personen in Arbeitslosigkeit nach Abgang aus Transferkurz-
arbeit getroffen werden. Die Auswertungen sind eingegrenzt auf Personen, fiir
die vollstindige plausible Angaben vorliegen und die nicht dem Wirtschafts-
zweig Steinkohlebergbau angehdrten. Im Jahr 2018 wurden, bezogen auf die-
sen Personenkreis, rund 13.900 Abgénge gezihlt. Bei ca. 3.800 bzw. 27 Prozent
dieser Fille lag sechs Monate nach Abgang aus Transferkurzarbeit Arbeitslo-
sigkeit vor. Die Daten fiir das Jahr 2019 sind noch nicht vollsténdig.

Weitere Ergebnisse sind den Tabellen 8 und 9 im Anhang zu entnehmen.

28. Welcher Anteil und welche Anzahl der in Transfergesellschaften Be-
schéftigten ist nach Kenntnis der Bundesregierung ein Jahr nach dem Be-
schiftigungsende in der Transfergesellschaft arbeitslos und nach Auslau-
fen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld I auf den Bezug von Arbeitslo-
sengeld II angewiesen (bitte fiir die Jahre seit 2014 aufschliisseln)?

a) Wie lange ist die durchschnittliche Bezugsdauer von Arbeitslosen-
geld I1?

b) Wie hoch ist der Anteil derjenigen, die aufstocken?

¢) Wie hoch ist der Anteil derjenigen die ein Jahr, zwei Jahre, drei Jahre
oder langer langzeitarbeitslos sind?

Nach Auswertungen der Leistungsstatistik SGB III der BA konnen Aussagen
zum Verbleib von Personen in Arbeitslosigkeit nach Abgang aus Transferkurz-
arbeit getroffen werden. Die Auswertungen sind eingegrenzt auf Personen, fiir
die vollstindige plausible Angaben vorliegen und die nicht dem Wirtschafts-
zweig Steinkohlebergbau angehorten.
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Im Jahr 2018 wurden, bezogen auf diesen Personenkreis, rund 13.900 Abgénge
gezdhlt. Bei ca. 3.300 bzw. 24 Prozent dieser Fille lag zwolf Monate nach Ab-
gang aus Transferkurzarbeit Arbeitslosigkeit vor.

Weitere Ergebnisse sind den Tabellen 8 und 9 im Anhang zu entnehmen.

Die Daten fiir das Jahr 2019 sind noch nicht vollstdndig. Die weiteren Fragen
konnen nicht mit Mitteln dieses Auswertungsmodells der Statistik der BA be-
antwortet werden.

29. Wie hoch ist der Anteil von vergleichbaren Personen, die unter ver-
gleichbaren Umsténden von einer Entlassung betroffen waren und nach
Auslaufen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld auf den Bezug von Ar-
beitslosengeld IT angewiesen waren?

30. Welcher Anteil der Beschiftigten von Transfergesellschaften macht nach
Kenntnis der Bundesregierung unmittelbar im Anschluss an ihre Be-
schéftigung in der Transfergesellschaft durch die Bundesagentur fiir Ar-
beit unterstiitzte Fortbildungen?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

31. Wie verteilt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Zahl erfolgrei-
cher Vermittlungen in eine ungeforderte Beschéftigung aus einer Trans-
fergesellschaft heraus anhand der unterschiedlichen Wirtschaftsbranchen
(bitte nach Jahren seit 2014 aufschliisseln)?

Nach Auswertungen der Leistungsstatistik SGB III der BA konnen Aussagen
zum Verbleib von Personen in Arbeitslosigkeit nach Abgang aus Transferkurz-
arbeit getroffen werden. Die Auswertungen sind eingegrenzt auf Personen, fiir
die vollstindige plausible Angaben vorliegen und die nicht dem Wirtschafts-
zweig Steinkohlebergbau angehorten.

Im Jahr 2019 wurden bezogen auf diesen Personenkreis rund 11.300 Abgénge
gezihlt. Bei ca. 6.400 dieser Fille konnte im Folgemonat des Abgangs aus
Transferkurzarbeit eine (sozialversicherungspflichtige oder geringfiigige) Be-
schiftigung in einem Wirtschaftsabschnitt nachgewiesen werden, darunter un-
gefdhr 2.900 im Verarbeitenden Gewerbe. Inwieweit es sich dabei um ungefor-
derte Beschiftigungen handelt, kann mit Mitteln dieses Auswertungsmodells
nicht beantwortet werden.

Weitere Ergebnisse sind den Tabellen 10, 11 und 12 im Anhang zu entnehmen.

32. Welche Arten an WeiterbildungsmaBinahmen durchlaufen die Beschéftig-
ten in Transfergesellschaften nach Kenntnis der Bundesregierung?

Wie groB} ist jeweils der Anteil der MaBnahmen, die auf einen Schulab-
schluss oder einen Ausbildungsabschluss abzielen (bitte Angaben zu den
Branchen; bitte genauere Angaben zum Abschluss und zu der Art der er-
worbenen Zertifikate)?

Auf Basis der Leistungsstatistik SGB III der BA kann nur ausgewertet werden,
in wie vielen Fillen Personen nach Abgang aus Transferkurzarbeit an einer
WieterbildungsmafBinahme teilgenommen haben (ohne weitere Differenzie-
rung). Auch diese Auswertungen sind eingegrenzt auf Personen, fiir die plau-
sible Angaben vorliegen und die in der Transferkurzarbeit nicht dem Wirt-
schaftszweig Steinkohlebergbau angehorten.
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Im Jahr 2019 wurden, bezogen auf diesen Personenkreis, rund 200 Abgénge in
Verbindung mit der Teilnahme an einer Weiterbildungsmalnahme gezéhlt.

Weitere Ergebnisse sind Tabelle 13 im Anhang zu entnehmen.

Nach Auswertungen der Forderstatistik der BA gab es im Jahr 2019 rund 800
Eintritte von Teilnehmenden in Férderungen nach § 111a SGB III (Férderung
der beruflichen Weiterbildung bei Transferkurzarbeitergeld). Davon entfielen
ungefidhr 300 auf das Verarbeitende Gewerbe und knapp 700 auf die MaBnah-
mekategorie ,,berufsbezogene iibergreifende Weiterbildung*.

Weitere Ergebnisse sind Tabelle 14 im Anhang zu entnehmen.

Wegen der Mehrdimensionalitédt der Tabelle in Verbindung mit den vielen (auf-
grund von Anonymisierungsvorgaben) freigelassenen Datenfeldern wird auf ei-
ne Anteilsbildung verzichtet.

33. Von welchen Vermittlungshemmnissen sind Beschéftigte in Transferge-
sellschaften nach Kenntnis der Bundesregierung betroffen?

Weshalb sind Transfergesellschaften besonders geeignet, diesen Vermitt-
lungshemmnissen zu begegnen?

Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Transfergesellschaften sind eher dlter und
weisen hédufig eine lange Betriebszugehorigkeit auf.

In Transfergesellschaften besteht insbesondere eine Herausforderung fiir alle
Beteiligten darin, die Grundlagen fiir den notwendigen beruflichen Veridnder-
ungsprozess und eine realistische Einschétzung der Marktchancen zu schaffen.
Die berufliche Standortbestimmung in der Transfergesellschaft geht nicht sel-
ten mit der Erkenntnis einher, dass Qualifikationen aufgefrischt oder erweitert
werden miissen. Die hierfiir erforderliche individuelle Vorbereitung und Beglei-
tung konnen Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Status von Beschiftigten ei-
ner Transfergesellschaft oftmals besser annehmen als in der Arbeitslosigkeit.
Der Rahmen der Transfergesellschaft bietet voriibergehend ein gesichertes Um-
feld. Die mit der Transfergesellschaft gewonnene Zeit kann zur Verbesserung
der Beschéftigungsfahigkeit der Betroffenen genutzt werden.

34. Welche Kompetenzen und Zertifikate miissen Triger von Transfergesell-
schaften nachweisen, und wie und anhand welcher Kriterien werden die-
se von der Bundesagentur fiir Arbeit liberpriift?

Trager von Transfergesellschaften benétigen eine Zulassung nach § 178 SGB
IIi. V.m. §§2, 5 Absatz 1 der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung durch eine sog. fachkundige Stelle. Die Triagerzulassung ist
auf langstens fiinf Jahre befristet und kann anschlieBend erneut beantragt wer-
den. Wiihrend der fiinfjihrigen Zulassung erfolgt eine jihrliche Uberpriifung
durch die fachkundige Stelle, ob das vom Triger verwendete Qualitdtsmanage-
mentsystem auch wirksam in der Praxis angewendet wird. Die genaue Festle-
gung des Umfanges und der damit verbundenen Kosten der jihrlichen Uberprii-
fung obliegen der jeweiligen fachkundigen Stelle. Sinn und Zweck der Zulas-
sungspflicht und der jihrlichen Uberpriifung ist die Sicherung von Qualitits-
standards im Bereich der Arbeitsforderung und die Gewahrleistung einer effek-
tiven Verwendung von 6ffentlichen Mitteln.
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35. Wird die Effektivitit der Weiterbildungsprogramme von Transfergesell-
schaften einer kausalanalytischen Evaluation unterworfen, und wenn ja,
mit welchem Ergebnis?

Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) evaluiert aktuell die
Wirkung von Transfergesellschaften und strebt dabei grundsétzlich ein kausal-
analytisches Design an. Die Daten erlauben nur die Identifikation der allgemei-
nen Teilnahme einer Person an einer Transfergesellschaft. Es liegen jedoch kei-
ne flir die Analysen verwertbaren Informationen zur Ausgestaltung der jeweils
besuchten Transfergesellschaft vor. Daher kann im Rahmen des Forschungsde-
signs nicht entschieden werden, ob etwaige Effekte den Weiterbildungsmal-
nahmen, den Vermittlungsbemiihungen oder anderen Faktoren im Rahmen ei-
ner Transfergesellschaft zuzuordnen sind. Das Projekt ist noch nicht abge-
schlossen. Der aktuelle Arbeitsstand ldsst noch keine Aussage zu den Wirkun-
gen von Transfergesellschaften zu.

36. Wird bei dieser Evaluation insbesondere ein Vergleich mit der Effektivi-
tat der Weiterbildungsprogramme der Bundesagentur fiir Arbeit ange-
stellt?

Bei der aktuellen Evaluation des IAB zur Wirkung von Transfergesellschaften
erfolgt kein Vergleich mit anderen Weiterbildungsprogrammen der BA. Dies
liegt einerseits daran, dass das Projekt nicht die Effekte der Weiterbildung im
Rahmen einer Transfergesellschaft untersuchen kann, sondern nur die Wirkung
der Teilnahme an einer Transfergesellschaft selbst (siche Antwort zu Frage
Nr. 35). Auf der anderen Seite zielt das Projekt grundlegender zunichst auf ei-
nen Vergleich mit Beschiftigten, die einem &hnlichen 6konomischen Schock
ausgesetzt waren, um zunichst grundsétzlich die Wirkung von Transfergesell-
schaften zu bestimmen. Die Frage, ob diese Beschéftigten an anderen Mafinah-
men der BA teilgenommen haben, wird dabei nicht untersucht.

37. Falls die Weiterbildungsprogramme nicht auf diese Weise evaluiert wer-
den und kein Vergleich zu der Effektivitit der Weiterbildungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit angestellt wird, wie begriindet das die
Bundesregierung?

Es wird auf die Antworten zu den Fragen 35 und 36 verwiesen.

38. Gibt es kausalanalytisch fundierte Schétzungen dariiber, wie hoch im
Durchschnitt die Vermittlungskosten fiir die Bundesagentur fiir Arbeit
pro Fall gewesen wiéren, hitte sie sich an Stelle von Transfergesellschaf-
ten um die Vermittlung bemiiht, und wenn ja, wie fallen diese aus?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

39. Wie bewertet die Bundesregierung die Transfergesellschaft als arbeits-
marktpolitisches Instrument zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit in der
Corona-Krise?

Die Einrichtung von Transfergesellschaften ist nach Auffassung der Bundes-
regierung ein sinnvolles arbeitsmarktpolitisches Instrument, um den Eintritt
von Arbeitslosigkeit von Beschéftigten zu vermeiden, deren Arbeitsplitze in-
folge betrieblicher Umstrukturierungen wegfallen. Aufgabe der Transfergesell-
schaften ist es, die Betroffenen bei der Suche nach einer Anschlussbeschifti-



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode —11-

Drucksache 19/23804

gung auch durch MaBnahmen zur Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit
zu unterstiitzen. Grundlage fiir die Einrichtung einer Transfergesellschaft ist ei-
ne Vereinbarung der Betriebsparteien iiber einen Sozialplan bzw. Interessenaus-
gleich nach § 112 Betriebsverfassungsgesetz zur Abmilderung der Auswirkun-
gen von Betriebsdnderungen auf die betroffenen Beschiftigten. Transferleistun-
gen nach dem SGB III (TransfermaBBnahmen, Transferkurzarbeitergeld, Finan-
zierung von Qualifizierungen in der Transfergesellschaft) setzen Anreize Sozi-
alpldne entsprechend auszugestalten.

40. Plant die Bundesregierung Maflnahmen, um die Griindung von Transfer-
gesellschaften im Falle eines Anstiegs an Insolvenzanmeldungen im Zu-
ge der Corona-Krise zu férdern, und wenn ja, welche?

Die Bundesregierung plant keine entsprechenden Maflnahmen. Die BA betei-
ligt sich mit den Transferleistungen nach dem SGB III bereits in einem grof3en
Umfang an den Kosten der Durchfiilhrung von Transfergesellschaften. Das
Transferkurzarbeitergeld wird als Entgeltersatzleistung fiir den Lebensunterhalt
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir bis zu 12 Monate gezahlt. Mit
dem im Mai 2020 in Kraft getretenen, sogenannten Arbeit-von-morgen-Gesetz
hat die Bundesregierung erst kiirzlich die Moglichkeiten fiir die Férderung von
Weiterbildungen in einer Transfergesellschaft deutlich ausgeweitet. Die Forde-
rung kann nun unabhéngig von Alter und dem Vorhandensein eines Berufsab-
schlusses erfolgen. Die Beteiligung der BA an den Lehrgangskosten kann bis
zu 50 Prozent betragen. In Insolvenzfillen ist eine vollstindige Ubernahme der
Lehrgangskosten durch die BA moglich.
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Tabelle 2: Anzahl und Hohe der Zuschiisse fiir Transfermafnahmen (Monate)

Deutschland

Zeitreihe, Datenstand: Juni 2020

Anzahl A{-‘Z:Fl Zuschusse fur Zuschusse fir Zuschusse fir Zuschuisse fir
MafRn. fur Profiling Transferberatung Transfermappen Qualifizierung Zu-
Monat der die Zu- “ner'_nmer schiisse
Entscheidung/ schiisse fi;:'i?sz:_ gesamt
Bewilligung l\:zﬂiit bewiligt | Anzahl Summe in Anzahl Summe in Anzahi Summe in Anzahl Summe in
wurden Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Januar 2014 78 2.205 75 397.333 17 155230 31 8.135 9 160943 728.754
Februar 2014 72 1.703 67 238.110 24 95.444 31 3.735 21 82383 420172
Marz 2014 81 2.405 62 398.595 22 326.349 20 8.265 28 455113 1.192.822
April 2014 71 3.524 69 591.084 22 132350 32 11.320 16 108.079 844.954
Mai 2014 46 2.819 43 468.348 15  189.837 23 11.305 9 26.719 696.208
Juni 2014 39 1.076 34 195957 12 187.129 18 2.090 10 148113 533.789
Juli 2014 62 1.807 57 252.457 18 66.454 24 8.085 6 9647 336.642
August 2014 69 2.103 67 394.793 23 145904 38 8.935 16 48.883 598514
September 2014 44 2.258 38 376.379 12 52.182 23 15.400 8 48.830 492.792
Oktober 2014 54 1.601 47  309.802 14  131.653 17 5.060 9 64.054 510569
November 2014 68 1.715 57 272632 16 114560 37 9.763 10 9.660 406.615
Dezember 2014 49 1.243 45 216.165 15 70.419 20 2,625 15 41710 330918
Januar 2015 57 1.000 53 161.233 13 36.447 24 3.205 10 45632 246517
Februar 2015 59 1.997 54  353.160 23 153.437 19 5.865 15 78556 591.017
Marz 2015 66 1.763 57 285.863 26 197.183 14 1.635 11 135465 620.146
April 2015 57 5.073 52 1.033.219 15 596.548 31 20.955 7 348.679 2.005.400
Mai 2015 61 2.288 58 411.388 13 108.350 33 12.585 6 131.796 664.118
Juni 2015 81 4.043 70  692.390 25 245027 32 14.986 11 128.431 1.082.333
Juli 2015 78 1.879 68 332.776 24 47.963 35 7.805 7 29.053 417597
August 2015 63 1.294 50 202.782 21 95.358 23 3.875 14 24015 326.030
September 2015 66 1.813 58 304.281 15 122.030 29 7.560 9 173247 607.117
Oktober 2015 48 745 36 106.990 21 77.874 17 2.730 7 17.304 204.898
November 2015 41 1.292 35 219.757 9 40.725 18 4.730 4 13674 278.887
Dezember 2015 52 1.342 50 241.952 10 33.236 20 3.480 3 3997 282.665
Januar 2016 52 1.358 48  267.530 15 40.488 19 3.995 11 46.471 358484
Februar 2016 73 2.324 65 367.712 27 74.298 27 2.880 13 32.737 477.627
Méarz 2016 82 2.443 75 401.475 30 299.184 37 9.967 20 257571 968.196
April 2016 56 1.488 54  275.903 16 313.878 22 6.845 14 46.758 643383
Mai 2016 52 1.189 46  225.943 13 117.371 26 5.475 9 22,711 371.500
Juni 2016 68 1.663 63 255.852 20 99.031 32 4.790 14 183.075 542.748
Juli 2016 31 924 31  172.044 6 69.110 17 5.070 5 222142 468.366
August 2016 54 1.656 46 274.225 13 79.241 16 4.230 9 79202 436.898
September 2016 27 719 25 136.050 8 47.718 16 6.800 4 15585 206.152
Oktober 2016 42 875 40 162.225 12 83.742 22 3.520 7 57.796 307.283
November 2016 39 1.294 36 251.726 14 156.950 14 5.040 8 89509 503224
Dezember 2016 39 1.199 35 215.109 10 190.334 18 4.020 4 58.426  467.888
Januar 2017 61 1.288 55 216.798 20 81.096 33 5.120 8 62639 365653
Februar 2017 69 2.459 65 347.486 12 261.488 30 6.080 10 170.021 785.076
Marz 2017 79 1.952 74  354.085 27 126.625 37 8.480 18 147511 636.701
April 2017 43 1.036 40 229.018 14 205.844 25 5.030 8 432694 872586
Mai 2017 42 1.044 38 182.600 14 87.733 19 2.410 9 42313 315.056
Juni 2017 55 1.662 52 291597 22 147316 33 13.360 9 24787  477.060
Juli 2017 35 2.056 35 382.900 4 54.360 14 5.135 * 6.381 448.776
August 2017 38 824 38 144.555 7 23.244 16 3.345 3 7523 178.667
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Tabelle 2: Anzahl und Hohe der Zuschiisse fiir Transfermafnahmen (Monate)

Deutschland

Zeitreihe, Datenstand: Juni 2020

Anzahl A{-‘Z:Fl Zuschusse fur Zuschusse fir Zuschusse fir Zuschuisse fir
MafRn. fur Profiling Transferberatung Transfermappen Qualifizierung Zu-
Monat der die Zu- “ner'_nmer schiisse
Entscheidung/ schiisse fi;:'i?sz:_ gesamt
Bewilligung l\:zﬂiit bewiligt | Anzahl Summe in Anzahl Summe in Anzahi Summe in Anzahl Summe in
wurden Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
September 2017 38 1.682 37 244.090 9 65.460 20 3.740 8 14.000 327.291
Oktober 2017 29 756 28 139.720 * 600 17 6.120 3 14588 161.028
November 2017 41 1.111 40 204.441 13 36.984 27 41.090 10 109256 391.771
Dezember 2017 40 727 39 142.380 10 48.372 22 3.590 10151  204.492
Januar 2018 36 634 34 96.100 10 43.199 20 2.445 27.750 169.494
Februar 2018 61 840 59 160.739 13 53.401 23 4.675 11 12914  231.729
Marz 2018 29 1.078 29 127613 12 155.782 11 3.080 11 96481 382956
April 2018 43 1.815 40 397.065 9 43.110 26 20.140 22499 482814
Mai 2018 33 1.082 31  194.475 9 49.634 20 6.868 32616 283593
Juni 2018 46 1.113 45  194.005 6 44.438 28 8.055 16.945 263.443
Juli 2018 51 1.243 48 211.030 15 143.503 27 4.375 11 290666 649.574
August 2018 31 1.071 30 187.725 8 110.677 14 9.110 28357 335.869
September 2018 28 491 21 97.990 5 66.281 10 4270 13 16.493 185.034
Oktober 2018 25 439 17 81.560 5 14.018 9 1.480 22917 119974
November 2018 40 871 37 126.025 16 73.431 17 1.840 * 4125 205.420
Dezember 2018 37 677 35 117.635 6 11.112 20 1.865 6 15213 145.825
Januar 2019 59 1.272 59 242.845 13 61.938 37 9.215 6 59.756 373.754
Februar 2019 59 1.351 55 287.511 15  116.128 36 13.165 9 22393 439197
Marz 2019 50 2.196 49  429.608 14 604.124 27 7.075 10 77.800 1.118.606
April 2019 58 1.157 51 219131 16 229.339 29 17.530 8 10914 476.914
Mai 2019 30 998 28 181.460 12 111.903 14 5.600 5 326907 625.869
Juni 2019 55 615 50 90.078 15 88.901 36 3.150 3 35.162 217.291
Juli 2019 28 748 27 132.900 9 22.324 14 2.210 4 15406 172.840
August 2019 36 525 33 89.315 9 23.323 16 2.330 4 8.714 123.682
September 2019 35 748 30 134.805 1 74.696 18 4170 8 34224 247895
Oktober 2019 28 859 25 148.160 10 66.689 11 1.745 11 48474  265.068
November 2019 25 710 24 145510 * 17.808 1 3.525 * 1315 168.158
Dezember 2019 43 695 43  112.160 1 88.200 17 3.445 4 9.005 212.810
Januar 2020 48 1.544 46  218.020 18  143.871 14 3.245 9 155995 521.131
Februar 2020 42 1.212 41 228555 8 27.949 25 4.820 * 6.380 267.705
Marz 2020 34 1.084 33 217.815 6 49.085 21 5.150 8 12449 284.499
April 2020 34 978 33 191.715 7 56.740 13 4.160 * 41332 293.947
Mai 2020 52 2.209 50 429.840 6 22.305 31 7.150 5 27558 486.853

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

" Aus Datenschutzgrunden und Grunden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert
geschlossen werden kann, anonymisiert.




Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

— 15—

Drucksache 19/23804

Tabelle 3: Anzahl und Hohe der Zuschiisse fiir TransfermaBnahmen (Jahre)

Deutschland

Zeitreihe, Datenstand: Juni 2020

Anzahl MaBn. fur die

Anzahl Teilnehmer fur die

Zuschusse gesamt

Jahr der E.n tlscheidung/ Zuschusse bewilligt wurden | Zuschusse bewilligt wurden (in Euro) Spalte 3/ Spalte 2 (in Euro)
Bewilligung
1 2 3 4

2014 733 24.459 7.092.750 290
2015 729 24529 7.326.727 299
2016 615 17132 5.751.749 336
2017 570 16.597 5.164.156 311
2018 460 11.354 3.455.726 304
2019 506 11.874 4.442.083 374

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 6: Realisierte Kurzarbeit - Kurzarbeiter und Betriebe
(Transferkurzarbeitergeld)

Deutschland
Zeitreihe (Jahresdurchschnitte / Berichtsmonate)

Daten zur realisierten Kurzarbeit nach dem SGB Ill nach einer Wartezeit von 5 Monaten.

Berichtszeitraum Betriebe mit Kurzarbeit Kurzarbeiter Spalte 2 / Spalte 1
1 2 3
2014 535 14.424 27
2015 543 13.439 25
2016 539 11.949 22
2017 522 11.425 22
2018 449 9.212 21
2019 438 8.478 19
Januar 2020 456 10.001 22
Februar 2020 464 9.863 21
Marz 2020 466 9.995 21

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Tabelle 8: Verbleib von Personen in Arbeitslosigkeit nach Abgang aus Transferkurzarbeit

Deutschland

Zeitreihe, Datenstand: September 2020

Daten mit einer Wartezeit von 5 Monaten

Die Auswertung beinhaltet keine Personen aus personalabgebenden Betrieben im Wirtschaftszweig Steinkohlenbergbau im

Abgangsmonat.
dar. mit Arbeitsvermittlungsstatus arbeitslos nach
Berichtsmonate Abgang 1 Monat 6 Monaten 12 Monaten
1 2 3 4

Januar 2014 1.477 433 354 300
Februar 2014 1.875 631 441 354
Mérz 2014 2.719 1.057 841 758
April 2014 2.267 821 615 477
Mai 2014 1.993 607 380 293
Juni 2014 2574 1.008 796 605
Juli 2014 1.754 730 546 380
August 2014 1.634 643 522 393
September 2014 1.427 431 387 293
Oktober 2014 1.443 581 468 380
November 2014 1.424 501 408 325
Dezember 2014 2.548 1.380 1.081 916
Januar 2015 1.672 699 474 403
Februar 2015 1.354 445 354 300
Méarz 2015 1.994 915 683 585
April 2015 1.374 486 335 273
Mai 2015 1.066 311 218 186
Juni 2015 1.478 523 460 368
Juli 2015 1.405 563 437 310
August 2015 1.248 382 302 254
September 2015 1.430 493 389 307
Oktober 2015 960 305 249 185
November 2015 1.001 362 271 220
Dezember 2015 3.809 1.256 1.070 1.053
Januar 2016 1.356 429 322 275
Februar 2016 1.437 517 351 286
Méarz 2016 1.511 547 380 348
April 2016 1.069 304 216 194
Mai 2016 991 275 222 176
Juni 2016 1.731 740 575 473
Juli 2016 1.218 421 302 236
August 2016 1.105 339 258 223
September 2016 1.429 504 396 345
Oktober 2016 1.128 365 259 185
November 2016 1.152 475 321 229
Dezember 2016 2.416 1.166 899 736
Januar 2017 1.061 292 223 191
Februar 2017 815 167 123 104
Méarz 2017 1.297 516 362 296
April 2017 974 312 242 212
Mai 2017 901 216 175 137
Juni 2017 1.471 597 479 366
Juli 2017 1.241 401 313 227
August 2017 1.326 326 249 212
September 2017 2133 838 718 611
Oktober 2017 1.225 366 299 246
November 2017 1.078 303 228 170
Dezember 2017 2.149 1.008 758 645
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Tabelle 8: Verbleib von Personen in Arbeitslosigkeit nach Abgang aus Transferkurzarbeit

Deutschland
Zeitreihe, Datenstand: September 2020

Daten mit einer Wartezeit von 5 Monaten
Die Auswertung beinhaltet keine Personen aus personalabgebenden Betrieben im Wirtschaftszweig Steinkohlenbergbau im
Abgangsmonat.

dar. mit Arbeitsvermittlungsstatus arbeitslos nach
Berichtsmonate Abgang 1 Monat 6 Monaten 12 Monaten
1 2 3 4

Januar 2018 1.367 330 256 217
Februar 2018 1.355 469 290 242
Mérz 2018 1.379 490 341 328
April 2018 962 299 193 151

Mai 2018 997 318 213 205
Juni 2018 1.504 640 492 437
Juli 2018 835 282 229 206
August 2018 825 223 202 157
September 2018 1.009 290 253 230
Oktober 2018 738 199 162 139
November 2018 764 258 202 181

Dezember 2018 2167 1.020 926 793
Januar 2019 948 217 186 166
Februar 2019 703 177 172 144
Mérz 2019 1.073 374 276 254
April 2019 783 256 164 X
Mai 2019 736 217 154 X
Juni 2019 1.046 421 348 X
Juli 2019 887 338 262 X
August 2019 793 217 220 X
September 2019 1.090 411 357 X
Oktober 2019 736 197 X X
November 2019 757 283 X X
Dezember 2019 1.718 879 X X
Januar 2020 985 262 X X
Februar 2020 762 247 X X
Marz 2020 1.482 X X X

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Tabelle 9: Verbleib von Personen in Arbeitslosigkeit nach Abgang aus Transferkurzarbeit
Deutschland
Zeitreihe, Datenstand: September 2020

Daten mit einer Wartezeit von 5 Monaten

Die Auswertung beinhaltet keine Personen aus personalabgebenden Betrieben im Wirtsct ig Steinkohler 1im Abgangsmonat.
Abgang dar. mit Arbeitsvermittiungsstatus arbeitslos nach Anteile an Spalte 1 in Prozent
Berichtsjahr 1 Monat ‘ 6 Monaten | 12 Monaten 1 Monat ‘ 6 Monaten ‘ 12 Monaten
1 2 | 3 4 5 | 6 | 7

2014 23.135 8.823 6.839 5.474 38,1 296 23,7
2015 18.791 6.740 5242 4.444 359 27,9 236
2016 16.543 6.082 4501 3.706 36,8 27,2 224
2017 15.671 5.342 4.169 347 34,1 26,6 21,8
2018 13.902 4818 3.759 3.286 34,7 27,0 236
2019 11.270 3.987 X X 354 X X

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabelle 10: Verbleib von Personen in einer Beschiftigung einen Monat nach Abgang aus Transferkurzarbeit
Deutschland
Zeitreihe, Jahressumme bei Jahreswerten, Datenstand: September 2020

Daten mit einer Wartezeit von 5 Monaten
Die Auswertung beinhaltet keine Personen aus personalabgebenden Betrieben im Wirtschaftszweig Steinkohlenbergbau im Abgangsmonat.

wirtschaftsfachl 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Januar |- Februar
Gliederung 2020 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Abgang insgesamt 19.511 23.135 18.791 16.543 15.671 13.902 11.270 985 762
davon mit eine sozialvers.-pfl. oder geringfugigen Beschaftigung 1 Monat nach Abgang aus Tranferkurzarbeit
Land-u. Forstwirtschaft, Fischerei A 20 28 29 * 20 12 19 3 -
Bergbau u.Gew.v.Steinen u.Erden B 37 10 9 19 6 14 35 * *
Verarbeitendes Gewerbe C 5.031 4.080 3797 3.824 4.086 3.689 2.861 294 194
Energieversorg D 58 37 44 27 27 45 45 14 *
Wasserversorg.,Entsorg., Beseit.v.Umweltverschm. E 46 67 51 51 49 53 58 4 4
Baugewerbe F 393 411 416 426 268 191 259 21 19
Handel;Instandh.u.Rep.v. Kfz G 1.265 3.401 982 993 883 787 680 56 54
Verkehr und Lagerei H 296 448 383 345 385 407 243 26 17
Gastgewerbe | 93 168 118 92 82 55 67 3 3
Information u. Kommunikation J 391 670 328 562 417 196 149 20 20
Finanz-,Versicherungs- Dienstleistg K 98 138 61 92 99 182 138 17 12
Grundstucks-u. Wohnungswesen L 108 101 102 79 68 52 54 8 5
Freiberufliche,wiss.u. techn.Dienstleistg. M 605 687 669 629 640 524 483 83 27
Sonst.wirtschaftl. Dienstleistg. N 1.738 1.746 2.600 1.215 1.100 954 667 54 53
Off Verw.,Verteidigung; Sozialversicherung o) 113 141 159 146 151 143 127 23 15
Erziehung u.Unterricht P 143 158 262 236 24 268 142 5 12
Gesundheits-u. Sozialwesen Q 231 274 275 311 270 178 231 13 14
Kunst,Unterhaltung u.Erholung R 39 47 46 32 44 44 18 * -
Sonst.Dienstleistg S 112 131 150 114 151 79 67 6 5
Private Haushalte T 7 14 17 24 13 17 21 * -
Exterritoriale Org. u.Koérperschaften u 13 18 8 * 3 - - - -
Keine Angabe / ohne Beschaftigungsmeldung 8.674 10.360 8.285 7.307 6.668 6.012 4.906 330 305

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

*) Aus Datenschutzgrinden und Grinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,
anonymisiert.



Drucksache 19/23804

— 23—

Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Jealy Iny ImusBesapung Jep ises 8llend

AUOUE ‘UUBY USPIaM UBSSO|UYISSB LISMURIYEZ USYDIOS USUIR JNE YOSISUYDS) USUSP SNE 'Uajed Pun Z Japo | UOA SUSMUS|YBZ USpIam Bunjieywiayss usydsishels 1ep uspunio pun uspunibzinyosusied sny (.

ves Lie 0/€ 89% 8¢C 04¢ [s134 pxed 724 1ey's 8509 €829 ¥oC' L L6 oLe’z BunpjawsBbunBiyeyosag auyo / aqebuy auey
- - - - - - - - - - °1 IS IS * " n Ewtmzow‘_wa‘_ox n m‘_o 3|elojIBIXT
x € x € M * x x x Lc 1% 6c A %4 * 1 djeysneH slealld
6 8 6 4 8 9 9 A € S8 991 vel 8Lt [4°13 349 S Bisiapsusiqisuos
€ 14 x 14 * * 14 * - [S14 s 8y 19 18 6¢ o Bunjoyiz'n Bunyeyisiun‘jsuny
6c 9c og 8C 8¢ 144 L €l L 814 Lce 06¢ LLe 8ke L6¢c o] ussam[eizog ‘N-sisypunseo
Ll <l L 8l A 6l ol 8 oL €l 124 Qace 1434 9/l €9l d yosun n Bunyaizig
9l 43 Sl 9l €l 145 43 S 6 (%515 161 cle €ce S0C osL O Bunisyoisiaaleizog ‘BunBIplepaA " mIBA O
65 oy 0g 0L €9 99 cl 79 08 Lcb'L 1/¢L L 96.°¢C G621 682°L N ‘BisiofisusIq [WeYISHIM ISUOS
014 94 6¢ €e 0¢ 8¢C 54 6C cs 198 189 9cL €69 962 (392 W ‘BisiepsuaIq uyoe} N ssimayolniagiel
S * 9 i4 A € € 14 € 79 89 g8 ocl LI (399 1 ussamsBUNUYOA N-SYoMspunIS
vc 143 6 el 8 8 9l 9 9l jelv4 6LL 80L S/ Lol 8Ll A ‘Bisieisuelq -sBunieyolsie -zueul4
1 8l 9 4 L 9 oc 6 el €0C (0] 74 66F e 129 354 r UoReMIUNWWO} "N Uojeulioju]
4 S A 6 6 9 <l 4 9 clL 16 66 sl jelor4 el | aqlomabise
€C 9l €C e 8l 14 8c 6l Le iy Sy G6E oSk £rG 79¢ H 12196 pun Jyaxyiep
19 9 <9 8% 6G 2% 69 €5 <9 998 6¢6 890°} pA Y L8g’c oSk o zpy "Adey N ypuesu||apueH
L 8l 8l 143 [43 6C oe 9l og Lec 66C Pi*i4 (¥4 4 Ly %4 El aglemebneg
S 14 9 € ol oL L 14 A 19 69 18 SG 6/ 09 3 wyosIsAamwn Ayesag “Blospug Blosienissseps
S x x 4 * € € € 4 8] e 6¢ 18 374 6 a ‘Biosiensibieuz
[4>4 413 1454 [4%4 861 10¢ 20€ €ce €ce 969 69l 060" 4934 (ka4 pacloge] o] qIsMIO sapusliaglelan
* * x 6 * * * S S ¢l L Ll 8 x 1€ g uspI3'N usUIB)S AMe N negblag
x - x - x * - - * 9l 0e 8l 9e 9C 0e v 1818Y0s|4 ‘Yeyosimsio4 N-pue
Jaquezinyajue) | sne Buebay yoeu sjeuoly 9 BunBijeyoseg usbibnibulsb JepO 1id-'sIeABIZOS SuIS Jw UoAep
060°'L €61 /188 o0l 1572 €8/ €20} €0. 8r6 co6el L/9°GL £reglL 162’8l seLee LGBl jwesabsul Buebqy
st bl sl Tl L oL 6 8 L 9 S B € z [
6L0C 6L0C 6L0C 6L0c Q0coc 6L0C 610C 6L0C 6L0c Bunispaio
Jequieideg 1snBny e une e Judy ZIel Jeniged Jenuer 8Loc 210C 9loc gloc vloc €Loc ‘lyoeisyeYOSHIM

“JeuowsBuebay Wi negblaqualyoduIsls BlomzsyeUosHIM Wi uagaljeg uspuagabaeleucsiad sne usuosiad sulsy Jajeyuleg Bunpamsny aig
USJEUO G UOA J9Z3HEBAA JaUIS Jilu Usjeq

020z Jequisides puelsusieq ‘UsUamsaller 18 swWNssalyer ‘ayielsz
pueyosineq
1aqJezinyiagsuel] sne buebqy yoeu ajeuoly sysas Bunbpyeyssag Jould Ul UBUOSIDG UOA (IB|QJIA LI dll9qel




Drucksache 19/23804

—24—

Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Tabelle 12: Verbleib von Personen in einer Beschiftigung 12 Monate nach Abgang aus Transferkurzarbeit

Deutschland

Zeitreihe, Jahressumme bei Jahreswerten, Datenstand: September 2020

Daten mit einer Wartezeit von 5 Monaten

Die Auswertung beinhaltet keine Personen aus personalabgebenden Betrieben im Wirtschaftszweig Steinkohlenbergbau im Abgangsmonat.

wu:}s“cehjng:gch\ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 J;g?gr Fzg;“gar 2"0""13
1 2 3 4 5 6 7 8 15
Abgang insgesamt 19.511 23.135 18.791 16.543 15.671 13.902 948 703 1.073
davon mit eine sozialvers.-pfl. Oder geringfugigen Beschaftigung 12 Monate nach Abgang aus Tranferkurzarbeit
Land-u. Forstwirtschaft, Fischerei A 39 32 39 26 29 14 * - *
Bergbau u.Gew.v.Steinen u.Erden 36 * 7 25 8 15 6 * -
Verarbeitendes Gewerbe C 5.073 4.470 4.250 4277 4370 3.590 322 225 289
Energieversorg D 53 39 90 40 34 58 4 3 4
Wasserversorg.,Entsorg., Beseit.v.Umweltverschm E 64 98 67 63 67 81 8 7 7
Baugewerbe F 466 461 469 475 306 264 32 21 32
Handel;Instandh.u.Rep.v. Kfz G 1.548 4116 1.266 1.171 999 942 61 56 72
Verkehr und Lagerei H 440 639 524 435 462 522 33 20 35
Gastgewerbe | 132 215 129 103 98 75 7 3 12
Information u. Kommunikation J 516 689 347 340 382 219 16 9 19
Finanz-,Versicherungs- Dienstleistg. K 113 167 70 113 119 202 18 6 20
Grundstticks-u. Wohnungswesen L 128 120 128 93 75 69 * 4 7
Freiberufliche, wiss.u. techn.Dienstleistg. M 753 816 753 749 681 581 38 26 40
Sonst.wirtschaftl. Dienstleistg. N 1.935 1.924 2721 1.539 1.266 1.112 85 56 74
Off.Verw., Verteidigung; Sozialversicherung o 189 243 296 248 239 222 9 8 16
Erziehung u.Unterricht P 161 173 184 195 229 244 9 8 12
Gesundheits-u. Sozialwesen Q 363 452 437 448 358 296 13 14 15
Kunst,Unterhaltung u.Erholung R 40 53 60 46 59 53 - * *
Sonst.Dienstleistg. S 155 178 214 150 168 101 - 8 4
Private Haushalte T * 17 24 32 21 21 * * -
Exterritoriale Org. u.Kérperschaften u * * 4 3 9 - - - -
Keine Angabe / ohne Beschaftigungsmeldung 7.289 8.216 6.712 5.972 5.692 5.221 280 224 410

*) Aus Datenschutzgriinden und Grinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,

anonymisiert.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Tabelle 13: Bestand und Abgang von Personen in Transferkurzarbeit und Teilnahme an einer WeiterbildungsmaRnahme

Deutschland

Ausgewahlte Berichtsmonate, Jahreswerte (Bestand=Jahresdurchschnitt, Bewegungen=Jahressumme),

Datenstand: September 2020

Daten mit einer Wartezeit von 5 Monaten

Die Auswertung beinhaltet keine Personen aus personalabgebenden Betrieben im Wirtschaftszweig Steinkohlenbergbau.

Bestand Abgang
dar. dar.
g, | [ Torememener | MM TmSme| ey [ Toromer orer | Al Sate o ost
mafnahme malinahme
1 2 3 5 6
2013 12.011 - - 19.511 - -
2014 13.040 - - 23.135 - -
2015 11.818 - - 18.791 - -
2016 10.292 27 03 16.543 13 0,1
2017 10.011 205 2,0 15.671 386 25
2018 7.957 203 2,6 13.902 443 32
2019 7.492 66 09 11.270 190 1,7
Januar 2020 8.940 - - 985 - -
Februar 2020 9.011 - - 762 - -
Marz 2020 9.062 - - 1.482 - -

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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